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ACTA N°
FECHA: Bogota D.C., 23 DE ABRIL DEL 2026
HORA: 2:00 PM- 4:00 PM
LUGAR:  JARDIN INFANTIL DIURNO COFINANCIADO CARACOLI
TEMA: SOCIALIZACION Y SENSIBILIZACION DE LAS BUENAS PRACTISAS DE
MANUFACTURA EN LA MANIPULACION A LAHORA DE L
ALIMENTACION AL TALENTO HUMANO.
ASISTENTES: ABAJO FIRMANTES
ORDEN DEL DIA:
1. OBJETIVO
2. DESARROLLO
3. OBSERVACION
DESARROLLO:
1. OBJETIVO
cesos de recibo, almacenamiento,

Realizar seguimiento y acompariamiento a los pro _ :
preparacion, servido y distribucién de alimentos, en las unidades operatll\{as ??'2
Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS) donde se ofrecen apoyos a u:;en ago
para contribuir con el adecuado funcionamiento del servicio de alimentacion y adecuadas

condiciones higiénico-sanitarias.

2. DESARROLLO

Buenas practicas de manufactura: son los principios basicos y practicos generalgs de
higiene en la manipulacion, preparacién, elaboracion, envasado, almacenamiento,

transporte y distribucién de alimentos para consumo humano, con el objeto de garantizar
que los productos en cada una de las operaciones mencionadas cumplan con las

condiciones sanitarias adecuadas, de modo que se disminuyan los riesgos inherentes a la

produccion
Socializar las normas y procedimientos que debe cumplir el personal manlip.ulador de
alimentos en las unidades operativas de la SDIS, garantizando la seguridad e higiene en la
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TEMAS sociaLizapos

21E
stado de Salud del Personal

. TOdo mani

e Se realig;llrfmador debe contar con certificacion médica gnual. _ -

* No pued fan controles médicos adicionales tras ausencias por infecciones. ———
€n manipular alimentos personas con enfermedades transmisibles,

infectadas 0 diarrea.

2.2 Educacién y Capacitacién

: Ee exige formacion en Buenas Practicas de Manufactura (BPM) € higiene.
: La capacitacién debe ser continua, con un minimo de 10 horas anuales.
a empresa debe garantizar y supervisar la formacion del personal.

2.3 Plan de Capacitacién

nsables, cronogra -
lylas condiciones

« Debe incluir metodologia, duracién, respo
pefio del persona

« Se 9vaiuaré su impacto a través del desem
sanitarias.

2.4 Practicas Higiénicas y Medidas de Proteccién

te de manos y el uso de vestimenta adecuada (colores

« Obligatorio el lavado frecuen
claros, sin botones, sin bolsillos superiores). )
4n de accesorios personales.

» Uso de tapabocas, mallas para el cabello y restricci
Prohibido comer, beber, fumar o usar dispositivos moviles en areas de

manipulacioén.
« Control de higiene en éreas de almacenamiento, preparacion

alimentos.

y servicio de

2.5 Restricciones para Personal con Enfermedades
nfecciosas, heridas 0

.

No pueden manipular alimentos personas con afecciones i

enfermedades gastrointestinales.
Se debe informar inmediatamente al supervisor ante cualquier sintoma de riesgo.

3. Compromisos y Responsabilidades

Cada manipulador es responsable de cumplir con las normas de higiene y

seguridad.
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e realizara n el cumplimiento de los requisitos de salud y capacitacion.
las medidas.

an con S
troles periédicos para asegurar la implementacion de

3. OBSERVAC
10 .
OPERATIVA NES: SE SOCIALIZA ACTA CON LA RESPONSABLE DE LA U

NIDAD

Compromisos:

‘; Compromisos Responsables | Fechade Ejecucion
r S

inda itacic
r capacitacion y acompanamiento [Encargadoporla  [Segun corresponda y

conti
- responsable del eniendo en cuenta a
riodicidad de cada

servicio
rograma. Durante la
jecucién del afo de
igencia del contrato
stablecido para las
acciones de la unidad

operativa
|

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el dia
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En constancia de lo anterior firman: |
? |
Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia Firma

vinculacion

e Rge T

VALENTINA ROJAS PITA ENFERMERA CONTRATISTA INFANCIA

Anexos:
Elaboré: VALENTINA ROJAS PITA
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